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Der Traum der fruhen Pensionierung

Viele Erwerbstatige hegen den Wunsch, nicht bis zum ordentlichen AHV-Rentenalter arbeiten zu mussen. Doch damit der Traum einer
friithzeitigen Pensionierung nicht zum finanziellen Albtraum wird, ist eine rechtzeitige, fundierte Planung entscheidend. Von Hannes Wipf

ie neusten Zahlen des Bundes-

amts flir Statistik zeigen eine

leichte Trendwende: Die Quote

der Friihpensionierungen in

der Schweiz ist seit Kurzem
wieder leicht riickldufig — vermutlich we-
gen dem stdrker werdenden Fachkrifte-
mangel. Weiterhin beenden jedoch bei-
spielsweise fast 40 Prozent der Méanner
ihre Erwerbstitigkeit bereits vor dem regu-
laren Rentenalter.

Eine zentrale Frage ist, ob eine solche
friithzeitige Pensionierung im Einzelfall fi-
nanziell iiberhaupt tragbar ist. Daher ist es
sehr empfehlenswert, sich rechtzeitig mit
diesem Thema zu beschéftigen und die da-
mit verbundenen finanziellen Auswirkun-
gen zu beriicksichtigen. Mit Blick auf die
seit Jahren als eher riicklaufig prognosti-
zierten Altersrentenleistungen und auf
den tendenziellen Anstieg des gesetzlichen
Rentenalters wird die Planung des vorzeiti-
gen Ruhestands umso wichtiger.

Einbusse beim Einkommen

Eine frithzeitige Pensionierung ist mit
grossen finanziellen Konsequenzen ver-
bunden (siehe Grafik). Neben dem Wegfall
des Erwerbseinkommens wird auch die le-
benslange Pensionskassenrente gegentiiber
einer ordentlichen Pensionierung deutlich
gekiirzt. Die prozentualen Kiirzungen sind
im jeweiligen Pensionskassenreglement
festgelegt. Als Faustregel gilt eine Renten-
kiirzung von etwa sechs bis sieben Prozent
pro Jahr einer vorzeitigen Pensionierung.

Das wiirde beispielsweise bei einer um
drei Jahre vorgezogenen PK-Rente bereits
eine lebensldngliche Reduktion von rund
einem Flinftel der Altersrente bedeuten.
Dass wihrend den Jahren der friihzeitigen
Pensionierung zudem in der Regel noch
keine AHV-Rente ausgerichtet wird, sollte
ebenfalls in die Uberlegungen einfliessen.
Es wire zwar grundsétzlich moglich, die
AHV um maximal zwei Jahre frither zu be-
ziehen, dies wiirde aber auch bei der staat-
lichen Rente zu einer lebensldnglichen
Rentenkiirzung fithren.

Individuelle Situation analysieren

Wer die Finanzierung dieser Einkom-
menseinbussen sicherstellen mdchte, muss
die individuelle finanzielle Ausgangslage
liberpriifen. Dabei gilt es, zuerst abzukli-
ren, welche Mdglichkeiten und Leistungen
die eigene Pensionskasse iiberhaupt bietet.
Beispielsweise konnte eine Uberbriickungs-
rente eine Frithpensionierung finanziell er-
leichtern. Vor allem dann, wenn sich der
Arbeitgeber finanziell daran beteiligt.

Eine entscheidende Rolle spielen jedoch
die eigenen Vermdgensverhéltnisse; dabei
profitieren diejenigen, die iber Jahre kon-
sequent im Rahmen einer 3. Sdule vorge-
sorgt haben und auf diese Gelder zuriick-
greifen konnen.

Auch eine Budgetplanung ist im Hin-
blick auf die Pensionierung sinnvoll, denn
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Wer friih plant, ist auf der sicheren Seite - das gilt sowohl fiir die Friihpensionierung als auch fiir die reguldre Pension.

je nach Wiinschen und Zielen kénnen ei-
nerseits zusdtzliche Mehrkosten fiir Ferien
oder Freizeitaktivitdten entstehen, anderer-
seits aber auch gewisse berufsbedingte Kos-
ten wegfallen. Einzuplanen sind auch die
AHV-Beitrige, die bis zum Erreichen des
ordentlichen Rentenalters weiterhin zu
leisten sind. Ubrigens: Die weit verbreitete
Annahme, dass im Rentenalter die Steuer-
belastung massiv zuriickgeht, stellt sich in
vielen Fillen als falsch heraus.

Planen zahlt sich aus

Unabhéingig davon, ob eine friihzeitige
oder ordentliche Pension ansteht, stellt
sich die Frage des idealen Bezugs der Pen-
sionskassengelder. Sowohl ein lebenslan-
ger Renten- als auch ein einmaliger Ka-
pitalbezug sind mit Vor- und Nachteilen
verbunden. Wer eine grosse finanzielle Si-
cherheit und ein regelméssiges Einkom-
men schétzt, wird sich eher fiir die Renten-
zahlung entscheiden. Diejenigen, die eine
steuerliche Optimierung anstreben, ihr
Pensionskassenguthaben flexibel verwen-
den wollen und ihre Nachkommen finan-
ziell absichern mdchten, werden eher zu ei-
nem Kapitalbezug tendieren.

Héufig kommt schliesslich eine Mischl6-
sung (wie 50 Prozent Rente, 50 Prozent Ka-

pital) zur Anwendung. In jedem Fall ist vor-
zeitig abzukliren, welche Moglichkeiten
das jeweilige Pensionskassenreglement
iiberhaupt zuldsst und welche Fristen da-
bei zu berticksichtigen sind.

Neben dem Pensionskassenbezug lohnt
sich auch bei der Auszahlung von Geldern
aus der 3. Sdule eine steuerliche Planung.
Mit einer guten Strategie konnen die soge-
nannten Kapitalleistungssteuern wesent-
lich optimiert werden. Entscheidend ist da-
bei die Ausarbeitung eines Terminplans
fiir die Auszahlung der Vorsorgegelder.

Eine durchdachte und vorausschauende
Bewirtschaftung der eigenen Liegenschaft
(wie Zeitpunkt der Renovationen, Hohe der
Hypothek,...) rund um die Pensionierung
ermoglicht zudem im Bereich der Einkom-
menssteuer ein Sparpotenzial.

Fragen zur frithzeitigen, aber auch zur or-
dentlichen Pensionierung sind meistens
sehr komplex. Deshalb ist es ratsam, recht-
zeitig eine kompetente Fachperson zu kon-
sultieren. Ein Beratungsgesprdch schafft
Klarheit {iber die eigene finanzielle Aus-
gangslage. Eine fundierte Planung mit pro-
fessioneller Unterstiitzung sorgt fiir die
notwendige Sicherheit und zeigt auf, was
nétig ist, damit der Ubertritt ins Renten-
alter wunschgemass erfolgen kann.
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Tipps fiir eine erfolgreiche
Frithpensionierung

m Beginnen Sie Thre Planung friithzeitig.
Wer iiber viele Jahre konsequent finan-
zielle Reserven aufbaut (wie in der
Sdule 3a), schafft eine gute Ausgangs-
lage fiir eine vorzeitige Pensionierung.
m Lassen Sie einige Jahre vor Ihrer Pen-
sionierung bei der Ausgleichskasse die
zu erwartende Altersrente berechnen.

m Informieren Sie sich, welche Moglich-
keiten und Leistungen Ihre Pensions-
kasse in Zusammenhang mit einer friih-
zeitigen Pensionierung anbietet. Kldren
Sie ab, welche Optionen Sie beziiglich
Renten- oder Kapitalbezug haben und
welche Fristen dafiir einzuhalten sind.

m Machen Sie eine Budgetplanung, wie
viele Ausgaben Sie im Pensionsalter ha-
ben werden, um den Lebensstandard
aufrechtzuerhalten Bedenken Sie, dass
sich im Rentenalter unter Umstdnden
gewisse Ausgaben verdndern.

m Vereinbaren Sie einige Jahre vor der
gewlinschten Erwerbsaufgabe einen
Beratungstermin mit einer Fachperson,
welche Sie bei den Fragen rund um die
Pensionierung unterstiitzen kann.

Die ordentliche und die friihzeitige Pensionierung im Vergleich

Ordentliche Pensionierung mit Alter 65:

_ Einkommen

____________________

Netto-
Erwerbseinkommen

80'000

______

Bedarf 70'000

Einkommenslicke 5'000

Staatliche Vorsorge AHV
29'400

Pensionskasse 35'600

(gemdss Pensionskassen-Ausweis)
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Diese beiden Beispiele bedienen sich bezliglich Zahlen einer vereinfachten Darstellung.

Alter

Frihzeitige Pensionierung mit Alter 62:

_ Einkommen

e Bedarf 70'000
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£ 41'500 Einkommenslicke 12'100
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2O Staatliche Vorsorge AHV

S 29'400
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% Pensionskasse 28'500

z (Kirzung durch Frihpensionierung um ca. 20 %)
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